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2. Показатели регионального проекта

№

п/п

Показатели регионального

проекта

Период, годБазовое значение

ДатаЗначение 20232019 2020 2022

Единица

измерения

(по

ОКЕИ)

20242018

Информацион

ная система

(источник

данных)

Уровень

показате

ля

2021

2030

(Справ

очно)

2025

(Справ

очно)

1 Обеспеченность населения необходимым числом медицинских работников

1.1.

Укомплектованность

фельдшерских пунктов,

фельдшерско-акушерских

пунктов, врачебных

амбулаторий медицинскими

работниками

80,70 31.12.202

0

0,0000 0,0000 0,0000 81,5000 82,2000 83,1000 83,6000

ПроцентФП Региональная

информационн

ая система

медицинской

статистики

https://www.mi

ac74.ru/bars/De

sktop

--

1.2.

Обеспеченность населения

врачами, оказывающими

первичную медико-

санитарную помощь, чел. на

10 тыс. населения

17,60 31.12.202

0

0,0000 0,0000 0,0000 18,2000 18,6000 18,9000 19,5000

Условная

единица

ФП Региональная

информационн

ая система

медицинской

статистики

https://www.mi

ac74.ru/bars/De

sktop

--

1.3.

Обеспеченность

медицинскими работниками,

оказывающими скорую

медицинскую помощь, чел.

на 10 тыс. населения

7,00 31.12.202

0

0,0000 0,0000 0,0000 7,2000 7,3000 7,5000 7,6000

Условная

единица

ФП Региональная

информационн

ая система

медицинской

статистики

https://www.mi

ac74.ru/bars/De

sktop

--
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№

п/п

Показатели регионального

проекта

Период, годБазовое значение

ДатаЗначение 20232019 2020 2022

Единица

измерения

(по

ОКЕИ)

20242018

Информацион

ная система

(источник

данных)

Уровень

показате

ля

2021

2030

(Справ

очно)

2025

(Справ

очно)

1.4.

Обеспеченность населения

врачами, оказывающими

специализированную

медицинскую помощь, чел.

на 10 тыс. населения

12,20 31.12.202

0

0,0000 0,0000 0,0000 12,4000 12,8000 13,3000 13,7000

Условная

единица

ФП Региональная

информационн

ая система

медицинской

статистики

https://www.mi

ac74.ru/bars/De

sktop

--

1.5.

Обеспеченность населения

средними медицинскими

работниками, работающими

в государственных и

муниципальных

медицинских организациях,

чел на 10 тыс. населения

78,10 31.12.201

7

0,0000 79,2000 80,3000 81,5000 82,9000 84,9000 86,9000

Условная

единица

ФП Региональная

информационн

ая система

медицинской

статистики

https://www.mi

ac74.ru/bars/De

sktop

--

1.6.

Обеспеченность населения

врачами, работающими в

государственных и

муниципальных

медицинских организациях,

чел. на 10 тыс. населения

31,40 31.12.201

7

0,0000 32,8000 34,2000 35,5000 36,8000 38,0000 39,1000

Условная

единица

ФП Региональная

информационн

ая система

медицинской

статистики

https://www.mi

ac74.ru/bars/De

sktop

--

2 Ликвидация кадрового дефицита в медицинских организациях, оказывающих первичную медико-санитарную помощь

2.1.

Укомплектованность

медицинских организаций,

61,80 31.12.201

7

0,0000 77,0000 79,2000 82,9000 86,8000 90,0000 95,0000

ПроцентФП Региональная

информацион

--
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№

п/п

Показатели регионального

проекта

Период, годБазовое значение

ДатаЗначение 20232019 2020 2022

Единица

измерения

(по

ОКЕИ)

20242018

Информацион

ная система

(источник

данных)

Уровень

показате

ля

2021

2030

(Справ

очно)

2025

(Справ

очно)

оказывающих медицинскую

помощь в амбулаторных

условиях (доля занятых

физическими лицами

должностей от общего

количества должностей в

медицинских учреждениях,

оказывающих медицинскую

помощь в амбулаторных

условиях), % нарастающим

итогом: врачами

ная система

медицинской

статистики

https://www.mi

ac74.ru/bars/De

sktop

2.2.

Укомплектованность

медицинских организаций,

оказывающих медицинскую

помощь в амбулаторных

условиях (доля занятых

физическими лицами

должностей от общего

количества должностей в

медицинских учреждениях,

оказывающих медицинскую

помощь в амбулаторных

условиях), % нарастающим

итогом: средними

медицинскими работниками

66,90 31.12.201

7

0,0000 68,3000 69,4000 71,6000 74,9000 79,1000 86,3000

ПроцентФП Региональная

информационн

ая система

медицинской

статистики

https://www.mi

ac74.ru/bars/De

sktop

--

2.3.

Число специалистов,

участвующих в системе

непрерывного образования

медицинских работников, в

3,61 31.12.201

7

0,0000 15,0000 33,3970 35,8000 38,2000 40,6000 43,0000

Тысяча

человек

ФП Интернет-

портал

непрерывного

медицинского

--
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№

п/п

Показатели регионального

проекта

Период, годБазовое значение

ДатаЗначение 20232019 2020 2022

Единица

измерения

(по

ОКЕИ)

20242018

Информацион

ная система

(источник

данных)

Уровень

показате

ля

2021

2030

(Справ

очно)

2025

(Справ

очно)

том числе с использованием

дистанционных

образовательных технологий,

тыс. человек нарастающим

итогом

и

фармацевтичес

кого

образования,

расположенно

го в

информационн

о-

телекоммуник

ационной сети

"Интернет" по

адресу

https://nmfo-

vo.edu.rosminz

drav.ru

2.4.

Доля специалистов,

допущенных к

профессиональной

деятельности через

процедуру аккредитации, от

общего количества

работающих специалистов,

%

0,50 31.12.201

7

0,0000 0,0000 0,0000 22,9000 43,0000 62,5000 81,6000

ПроцентФП Региональная

информационн

ая система

медицинской

статистики

https://www.mi

ac74.ru/bars/De

sktop

--
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3. Помесячный план достижения показателей регионального проекта в 2021   году

№ п/п Показатели регионального проекта

Плановые значения по месяцам

01.0601.02 01.03 01.04 01.05

Единица

измерения

(по ОКЕИ)

01.07

На конец

2021  года

Уровень

показателя

01.08 01.09 01.10 01.11 01.12

1 Обеспеченность населения необходимым числом медицинских работников

1.1. Укомплектованность фельдшерских пунктов,

фельдшерско-акушерских пунктов, врачебных

амбулаторий медицинскими работниками

80,40

00

80,50

00

80,60

00

80,70

00

80,80

00

80,90

00

Процент 81,5000

81,40

00

81,30

00

81,20

00

81,10

00

81,00

00

ФП

1.2. Обеспеченность населения врачами,

оказывающими первичную медико-

санитарную помощь, чел. на 10 тыс. населения

17,40

00

17,50

00

17,60

00

17,60

00

17,70

00

17,80

00

Условная

единица

18,2000

18,10

00

18,10

00

18,00

00

17,90

00

17,90

00

ФП

1.3. Обеспеченность медицинскими работниками,

оказывающими скорую медицинскую помощь,

чел. на 10 тыс. населения

7,000

0

7,000

0

7,000

0

7,100

0

7,100

0

7,100

0

Условная

единица

7,2000

7,200

0

7,200

0

7,100

0

7,100

0

7,100

0

ФП

1.4. Обеспеченность населения врачами,

оказывающими специализированную

медицинскую помощь, чел. на 10 тыс.

населения

12,20

00

12,20

00

12,20

00

12,30

00

12,30

00

12,30

00

Условная

единица

12,4000

12,40

00

12,40

00

12,30

00

12,30

00

12,30

00

ФП

1.5. Обеспеченность населения средними

медицинскими работниками, работающими в

государственных и муниципальных

медицинских организациях, чел на 10 тыс.

населения

80,40

00

80,50

00

80,60

00

80,70

00

80,80

00

80,90

00

Условная

единица

81,5000

81,50

00

81,40

00

81,30

00

81,10

00

81,00

00

ФП

1.6. Обеспеченность населения врачами,

работающими в государственных и

муниципальных медицинских организациях,

чел. на 10 тыс. населения

33,90

00

34,00

00

34,10

00

34,20

00

34,30

00

34,40

00

Условная

единица

35,5000

35,30

00

35,10

00

34,90

00

34,70

00

34,50

00

ФП

2 Ликвидация кадрового дефицита в медицинских организациях, оказывающих первичную медико-санитарную помощь
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№ п/п Показатели регионального проекта

Плановые значения по месяцам

01.0601.02 01.03 01.04 01.05

Единица

измерения

(по ОКЕИ)

01.07

На конец

2021  года

Уровень

показателя

01.08 01.09 01.10 01.11 01.12

2.1. Укомплектованность медицинских

организаций, оказывающих медицинскую

помощь в амбулаторных условиях (доля

занятых физическими лицами должностей от

общего количества должностей в медицинских

учреждениях, оказывающих медицинскую

помощь в амбулаторных условиях), %

нарастающим итогом: врачами

71,20

00

72,20

00

73,20

00

74,20

00

75,20

00

76,20

00

Процент 82,9000

82,00

00

81,00

00

80,00

00

79,00

00

77,20

00

ФП

2.2. Укомплектованность медицинских

организаций, оказывающих медицинскую

помощь в амбулаторных условиях (доля

занятых физическими лицами должностей от

общего количества должностей в медицинских

учреждениях, оказывающих медицинскую

помощь в амбулаторных условиях), %

нарастающим итогом: средними

медицинскими работниками

71,60

00

71,60

00

71,60

00

71,60

00

71,60

00

71,60

00

Процент 71,6000

71,60

00

71,60

00

71,60

00

71,60

00

71,60

00

ФП

2.3. Число специалистов, участвующих в системе

непрерывного образования медицинских

работников, в том числе с использованием

дистанционных образовательных технологий,

тыс. человек нарастающим итогом

34,46

90

34,60

00

34,73

00

34,86

00

35,00

00

35,10

00

Тысяча

человек

35,8000

35,80

00

35,60

00

35,40

00

35,30

00

35,20

00

ФП

2.4. Доля специалистов, допущенных к

профессиональной деятельности через

процедуру аккредитации, от общего

количества работающих специалистов, %

2,700

0

3,000

0

3,500

0

3,900

0

4,300

0

4,500

0

Процент 22,9000

6,000

0

5,400

0

5,200

0

5,000

0

4,800

0

ФП
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4. Результаты регионального проекта

Наименование

результата

№

п/п

2019 2020 2021 2022

Единиц

а

измере

ния

(по

ОКЕИ)

20242018

Период, год

Характеристика

результата

Тип

результата

Региональный

проект

Базовое значение

Значение Дата

2025

(Спр

авоч

но)

2030

(Спр

авоч

но)

2023

1

Ликвидация кадрового дефицита в медицинских организациях, оказывающих первичную медико-санитарную помощь

1.1

Число специалистов,

участвующих в

системе

непрерывного

образования

медицинских

работников, в том

числе с

использованием

дистанционных

образовательных

технологий, тыс.

человек нарастающим

итогом. Нарастающий

итог

ТЫС

ЧЕЛ

- - 33.

397

35.

8

38.

2

Число

специалистов,

участвующих в

системе

непрерывного

образования

медицинских

работников, в том

числе с

использованием

дистанционных

образовательных

технологий в

рамках ликвидации

кадрового

дефицита в

медицинских

организациях,

оказывающих

первичную

медико-

санитарную

помощь

Проведе

ние

информа

ционно-

коммуни

кационн

ой

кампани

и

0 -

- -40.

6

43

-
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Наименование

результата

№

п/п

2019 2020 2021 2022

Единиц

а

измере

ния

(по

ОКЕИ)

20242018

Период, год

Характеристика

результата

Тип

результата

Региональный

проект

Базовое значение

Значение Дата

2025

(Спр

авоч

но)

2030

(Спр

авоч

но)

2023

1.2

Аккредитованы и

допущены к

профессиональной

деятельности

специалисты, тыс.

человек нарастающим

итогом. Нарастающий

итог

ТЫС

ЧЕЛ

- - 0 15.

318

24.

838

 Аккредитованы и

допущены к

профессиональной

деятельности

специалисты в

рамках ликвидации

кадрового

дефицита в

медицинских

организациях,

оказывающих

первичную

медико-

санитарную

помощь

Оказание

услуг

(выполне

ние

работ)

0 -

- -34.

579

44.

054

-

2

Обеспеченность населения необходимым числом медицинских работников

2.1

Увеличена

численность врачей,

работающих в

государственных

медицинских

организациях, тыс.

человек нарастающим

итогом. Нарастающий

итог

ТЫС

ЧЕЛ

- - 11.

957

12.

375

12.

82

Увеличена

численность

врачей,

работающих в

государственных

медицинских

организациях в

рамках

обеспеченности

населения

Обеспече

но

привлече

ние

квалифи

цирован

ных

кадров

- -

- -13.

211

13.

56

-
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Наименование

результата

№

п/п

2019 2020 2021 2022

Единиц

а

измере

ния

(по

ОКЕИ)

20242018

Период, год

Характеристика

результата

Тип

результата

Региональный

проект

Базовое значение

Значение Дата

2025

(Спр

авоч

но)

2030

(Спр

авоч

но)

2023

необходимым

числом

медицинских

работников

2.2

Увеличена

численность средних

медицинских

работников,

работающих в

государственных

медицинских

организациях, тыс.

человек нарастающим

итогом. Нарастающий

итог

ТЫС

ЧЕЛ

- - 28.

045

28.

409

28.

874

Мероприятия

результата

"Увеличена

численность

средних

медицинских

работников,

работающих в

государственных

медицинских

организациях, тыс.

человек

нарастающим

итогом"

погружены в план

мероприятий

результата

"Увеличена

численность

врачей,

работающих в

государственных

медицинских

Обеспече

но

привлече

ние

квалифи

цирован

ных

кадров

- -

- -29.

495

30.

137

-
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Наименование

результата

№

п/п

2019 2020 2021 2022

Единиц

а

измере

ния

(по

ОКЕИ)

20242018

Период, год

Характеристика

результата

Тип

результата

Региональный

проект

Базовое значение

Значение Дата

2025

(Спр

авоч

но)

2030

(Спр

авоч

но)

2023

организациях, тыс.

человек

нарастающим

итогом"



12

5. Финансовое обеспечение реализации регионального проекта

0

0

№ п/п

Наименование результата и источники

финансирования

Объем финансового обеспечения по годам реализации (тыс. рублей)

2019 2020 2021 2022 2023 2024

Всего

(тыс. рублей)

1 Обеспеченность населения необходимым числом медицинских работников0

Увеличена численность врачей,

работающих в государственных

медицинских организациях, тыс. человек

нарастающим итогом

1.1

400 741,40395 073,70 396 485,00408 731,10 0,00 1 736 483,40135 452,20

Консолидированный бюджет субъекта

Российской Федерации, всего

1.1.1.

400 741,40395 073,70 396 485,00408 731,10 0,00 1 736 483,40135 452,20

бюджет субъекта1.1.1.1.

400 741,40395 073,70 396 485,00408 731,10 0,00 1 736 483,40135 452,20

бюджеты государственных

внебюджетных фондов Российской

Федерации, всего

1.1.2.

0,000,00 0,000,00 0,00 0,000,00

Внебюджетные источники, всего1.1.3.

0,000,00 0,000,00 0,00 0,000,00

Увеличена численность средних

медицинских работников, работающих в

государственных медицинских

организациях, тыс. человек нарастающим

итогом

1.2

0,000,00 0,000,00 0,00 268 997,90268 997,90

Консолидированный бюджет субъекта

Российской Федерации, всего

1.2.1.

0,000,00 0,000,00 0,00 268 997,90268 997,90

бюджет субъекта1.2.1.1.

0,000,00 0,000,00 0,00 268 997,90268 997,90

бюджеты государственных

внебюджетных фондов Российской

Федерации, всего

1.2.2.

0,000,00 0,000,00 0,00 0,000,00

Внебюджетные источники, всего1.2.3.

0,000,00 0,000,00 0,00 0,000,00

2 Ликвидация кадрового дефицита в медицинских организациях, оказывающих первичную медико-санитарную помощь 0
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№ п/п

Наименование результата и источники

финансирования

Объем финансового обеспечения по годам реализации (тыс. рублей)

2019 2020 2021 2022 2023 2024

Всего

(тыс. рублей)

Аккредитованы и допущены к

профессиональной деятельности

специалисты, тыс. человек нарастающим

итогом

2.1

0,000,00 0,000,00 0,00 0,000,00

Консолидированный бюджет субъекта

Российской Федерации, всего

2.1.1.

0,000,00 0,000,00 0,00 0,000,00

бюджеты государственных

внебюджетных фондов Российской

Федерации, всего

2.1.2.

0,000,00 0,000,00 0,00 0,000,00

Внебюджетные источники, всего2.1.3.

0,000,00 0,000,00 0,00 0,000,00

ИТОГО ПО РЕГИОНАЛЬНОМУ ПРОЕКТУ:

408 731,10 395 073,70 396 485,00 400 741,40

консолидированный бюджет субъекта

Российской Федерации, из них:

404 450,10 0,00 2 005 481,30

408 731,10 400 741,40395 073,70 396 485,00 404 450,10 0,00 2 005 481,30

Бюджеты территориальных государственных

внебюджетных фондов (бюджеты ТФОМС)

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Бюджеты государственных внебюджетных фондов

Российской, всего

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

 Внебюджетные источники , всего

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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6. Помесячный план исполнения бюджета Челябинская область в части бюджетных ассигнований, предусмотренных на финансовое

обеспечение реализации регионального проекта в 2021 году

№ п/п Наименование результата

План исполнения нарастающим итогом (тыс. рублей)

01.0601.02 01.03 01.04 01.05 01.07

На конец

2021 года

(тыс. рублей)

01.08 01.09 01.10 01.11 01.12

1 Обеспеченность населения необходимым числом медицинских работников

1.1. Увеличена численность врачей,

работающих в государственных

медицинских организациях, тыс. человек

нарастающим итогом

33 040,40 33 040,40 33 040,40 33 040,40 33 040,40 33 040,40

396 485,00

33 040,4033 040,4033 040,4033 040,4033 040,40

1.2. Увеличена численность средних

медицинских работников, работающих в

государственных медицинских

организациях, тыс. человек

нарастающим итогом

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00

0,000,000,000,000,00

2 Ликвидация кадрового дефицита в медицинских организациях, оказывающих первичную медико-санитарную помощь

2.1. Аккредитованы и допущены к

профессиональной деятельности

специалисты, тыс. человек нарастающим

итогом

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00

0,000,000,000,000,00

ИТОГО:

33 040,40 33 040,40 33 040,40 33 040,40 33 040,40 33 040,40

396 485,00

33 040,4033 040,4033 040,4033 040,4033 040,40
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7. Дополнительная информация

 Региональный проект «Обеспечение медицинских организаций системы здравоохранения Челябинской области квалифицированными кадрами» (далее –

региональный  проект) разработан в целях реализации  федерального проекта  «Обеспечение медицинских организаций системы здравоохранения

квалифицированными кадрами» ( далее – федеральный проект),  направленного на выполнение Указа Президента Российской Федерации от 07.05.2018 №

204 «О национальных целях и стратегических задачах развития Российской Федерации на период до 2024 года» (далее – Указ № 204).

Федеральным проектом предусмотрено выполнение цели Указа № 204 по ликвидации кадрового дефицита в медицинских организациях, оказывающих

первичную медико-санитарную помощь (далее – цель Указа № 204), а также задачи Указа № 204 по обеспечению медицинских организаций системы

здравоохранения квалифицированными кадрами, включая внедрение системы непрерывного образования медицинских работников, в том  числе с

использованием дистанционных образовательных технологий (далее – задача Указа  № 204).

В рамках разработки регионального проекта проведен анализ текущей ситуации в сфере кадрового обеспечения  организаций  здравоохранения  региона

медицинскими работниками, а также деятельности Минздрава Челябинской области.

По результатам проведенного анализа определены наиболее эффективные и значимые мероприятия, включенные в региональный проект, комплексное

выполнение которых на  региональном уровне позволит достичь цели Указа № 204:

   определение реальной потребности в медицинских кадрах в  Челябинской области;

   проведение профориентационной работы среди школьников;

   обеспечение  целевого  приема  в целях подготовки специалистов с высшим медицинским образованием  и государственного задания на подготовку

специалистов со средним медицинским образованием  с учетом реальной потребности в медицинских кадрах;

   повышение эффективности трудоустройства;

   реализация на региональном уровне мер по закреплению медицинских работников в отрасли здравоохранения (адресные меры социальной поддержки,

выполнение показателей по уровню заработной платы).

Одновременно с этим, в рамках выполнения Указа № 204  и федерального проекта необходимо не просто ликвидировать кадровый дефицит в медицинских

организациях, оказывающих первичную медико-санитарную помощь, но и обеспечить высокий уровень квалификации молодых специалистов, приходящих

в отрасль здравоохранения, а также предоставить им возможность непрерывного повышения квалификации в соответствии с профессиональной

потребностью.

Наиболее эффективными мероприятиями для решения поставленной задачи, являются включенные в федеральный и региональные проекты мероприятия по

внедрению системы непрерывного медицинского образования и процедуры аккредитации специалистов. Система непрерывного медицинского образования

позволит обеспечить доступ, в том числе дистанционный, каждого медицинского работника к современным образовательным программам, а также

сформировать индивидуальную образовательную траекторию в зависимости от профессиональных потребностей специалиста на протяжении всей его

профессиональной деятельности. Процедура аккредитации специалистов в свою очередь позволит провести независимую оценку достаточности

квалификации каждого медицинского работника для определения возможности его допуска к профессиональной деятельности.

При формировании паспорта регионального проекта  выделены приоритетные мероприятия,  к числу которых  отнесены  обучение специалистов для

создания специализированных  сердечно-сосудистых и онкологических центров,  ликвидация дефицита врачебных кадров, оказывающих первичную

медико-санитарную помощь.

Все мероприятия  регионального проекта требуют финансового обеспечения их реализации. Объемы бюджетных ассигнований, предусмотренные на

реализацию регионального проекта, планируются к доведению подведомственным Минздраву  Челябинской области  организациям, при этом мероприятий,

требующих финансирования, в рамках которых у Минздрава Челябинской области или подведомственных организаций возникали бы обязательства их

долгосрочного финансового обеспечения (более 1 года) в  проекте отсутствуют.
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В ходе проведенного анализа влияния результатов регионального проекта на реализацию федерального проекта установлено, что наиболее значимым и

заметным для общества результатом  является результат отражающий численность врачей и средних медицинских работников в  государственных и

муниципальных медицинских организациях региона.
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ПРИЛОЖЕНИЕ №1

к паспорту регионального проекта

Обеспечение медицинских организаций

системы здравоохранения

квалифицированными кадрами (Челябинская

область)

План реализации регионального проекта

0

0

Сроки реализации

Наименование результата,

контрольной точки

№ п/п

Ответственный

исполнитель

Начало

Окончани

е

Взаимосвязь

предшес

твенники

последов

атели

Информацион

ная система

(источник

данных)

Вид документа и характеристика

результата

1

Обеспеченность населения необходимым числом медицинских работников

1.1

Результат "Увеличена численность

врачей, работающих в

государственных медицинских

организациях, тыс. человек

нарастающим итогом"

Увеличена численность врачей,

работающих в государственных

медицинских организациях в рамках

обеспеченности населения

необходимым числом медицинских

работников

Семенов Ю.А.

- 31.12.2024

Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

вует

Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

вует

Региональная

информацион

ная система

медицинской

статистики

https://www.

miac74.ru/bars

/Desktop

1.1.1

Контрольная точка "Определена

потребность во врачах в

государственных и муниципальных

медицинских организациях

Челябинской области на 2021 год в

разрезе специальностей, отдельно

для медицинских организаций,

участвующих в оказании первичной

медико-санитарной помощи,

онкологической помощи, в

мероприятиях с сердечно-

Прочий тип документа

-

Ванин Е.Ю.

31.03.2021

Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

вует

17 Региональная

информацион

ная система

медицинской

статистики

https://www.

miac74.ru/bars

/Desktop
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Сроки реализации

Наименование результата,

контрольной точки

№ п/п

Ответственный

исполнитель

Начало

Окончани

е

Взаимосвязь

предшес

твенники

последов

атели

Информацион

ная система

(источник

данных)

Вид документа и характеристика

результата

сосудистыми заболеваниями "

1.1.2

Контрольная точка "Заключение

договоров со студентами в целях

реализации мероприятий по

укомплектованию медицинских

организаций Челябинской области

квалифицированными кадрами, в

том числе создаваемых первичных

сердечно-сосудистых отделений и

онкологических центров"

Соглашение

-

Ванин Е.Ю.

31.08.2021

14 16 Официальны

й сайт

Министерств

а

здравоохране

ния

Челябинской

области

https://www.z

drav74.ru/

upload/iblock/

ab0/ab0cd50

a17debbb90

feed9e654d6

bf39.pdf

1.1.3

Контрольная точка "Повышена

эффективность трудоустройства

лиц, завершивших освоение

программ высшего образования по

профессиям, специальностям и

направлениям подготовки и (или)

укрупненным группам профессий,

специальностей и направлений

подготовки, области образования

«Здравоохранение и медицинские

науки», в том числе в рамках

целевого обучения (приема),

проработавших в государственных и

муниципальных медицинских

организациях не менее 3 лет"

Отчет

-

Ванин Е.Ю.

31.12.2021

Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

вует

20 Федеральный

регистр

медицинских

работников

ЕГИСЗ

https://nr.egisz

.rosminzdrav.

ru/psivmo/mp/

index.xhtml?

dswid=4375
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Сроки реализации

Наименование результата,

контрольной точки

№ п/п

Ответственный

исполнитель

Начало

Окончани

е

Взаимосвязь

предшес

твенники

последов

атели

Информацион

ная система

(источник

данных)

Вид документа и характеристика

результата

1.1.4

Контрольная точка "Увеличена

обеспеченность населения врачами,

оказывающими медицинскую

помощь в государственных и

муниципальных учреждениях

здравоохранения 35,5 на 10 тыс.

населения соответственно"

Отчет

-

Ванин Е.Ю.

31.12.2021

15 Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

вует

Региональная

информацион

ная система

медицинской

статистики

https://www.

miac74.ru/bars

/Desktop

1.1.5

Контрольная точка "Привлечено 65

врачей в рамках реализации

программы "Земский врач""

Отчет

-

Ванин Е.Ю.

31.12.2021

19 Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

вует

Подсистема

автоматизиро

ванного

сбора

информации

о показателях

системы

здравоохране

ния из

различных

источников

при

предоставлен

ии

отчетности

https://monitor

ing.egisz.

rosminzdrav.ru

/default/

1.1.6

Контрольная точка "Положительная

динамика численности

Отчет

-

Ванин Е.Ю.

31.12.2021

Взаимо

связь с

16 Региональная

информацион
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Сроки реализации

Наименование результата,

контрольной точки

№ п/п

Ответственный

исполнитель

Начало

Окончани

е

Взаимосвязь

предшес

твенники

последов

атели

Информацион

ная система

(источник

данных)

Вид документа и характеристика

результата

квалифицированных специалистов,

оказывающих первичную медико-

санитарную помощь населению"

иными

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

вует

ная система

медицинской

статистики

https://www.

miac74.ru/bars

/Desktop

1.1.7

Контрольная точка "Определена

потребность во врачах в

государственных и муниципальных

медицинских организациях

Челябинской области на 2022 год в

разрезе специальностей, отдельно

для медицинских организаций,

участвующих в оказании первичной

медико-санитарной помощи,

онкологической помощи, в

мероприятиях с сердечно-

сосудистыми заболеваниями"

Прочий тип документа

-

Ванин Е.Ю.

31.03.2022

Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

вует

17 Региональная

информацион

ная система

медицинской

статистики

https://www.

miac74.ru/bars

/Desktop

1.1.8

Контрольная точка "Заключение

договоров со студентами в целях

реализации мероприятий по

укомплектованию медицинских

организаций Челябинской области

квалифицированными кадрами, в

том числе создаваемых первичных

сердечно-сосудистых отделений и

онкологических центров"

Соглашение

-

Ванин Е.Ю.

31.08.2022

13 19 Официальны

й сайт

Министерств

а

здравоохране

ния

Челябинской

области

https://www.z

drav74.ru/

upload/iblock/



21

Сроки реализации

Наименование результата,

контрольной точки

№ п/п

Ответственный

исполнитель

Начало

Окончани

е

Взаимосвязь

предшес

твенники

последов

атели

Информацион

ная система

(источник

данных)

Вид документа и характеристика

результата

ab0/ab0cd50a

17debbb90

feed9e654d6

bf39.pdf

1.1.9

Контрольная точка "Увеличена

обеспеченность населения врачами,

оказывающими медицинскую

помощь в государственных и

муниципальных учреждениях

здравоохранения 36,8 на 10 тыс.

населения"

Отчет

-

Ванин Е.Ю.

31.12.2022

14 Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

вует

Региональная

информацион

ная система

медицинской

статистики

https://www.

miac74.ru/bars

/Desktop

1.1.10

Контрольная точка "Положительная

динамика численности

квалифицированных специалистов,

оказывающих первичную медико-

санитарную помощь населению"

Отчет

-

Ванин Е.Ю.

31.12.2022

Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

вует

15 Региональная

информацион

ная система

медицинской

статистики

https://www.

miac74.ru/bars

/Desktop

1.1.11

Контрольная точка "Привлечено 65

врачей в рамках реализации

программы "Земский врач""

Отчет

-

Ванин Е.Ю.

31.12.2022

19 Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

Подсистема

автоматизиро

ванного

сбора

информации
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Сроки реализации

Наименование результата,

контрольной точки

№ п/п

Ответственный

исполнитель

Начало

Окончани

е

Взаимосвязь

предшес

твенники

последов

атели

Информацион

ная система

(источник

данных)

Вид документа и характеристика

результата

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

вует

о показателях

системы

здравоохране

ния из

различных

источников

при

предоставлен

ии

отчетности

https://monitor

ing.egisz.

rosminzdrav.ru

/default/

1.1.12

Контрольная точка "Повышена

эффективность трудоустройства

лиц, завершивших освоение

программ высшего образования по

профессиям, специальностям и

направлениям подготовки и (или)

укрупненным группам профессий,

специальностей и направлений

подготовки, области образования

«Здравоохранение и медицинские

науки», в том числе в рамках

целевого обучения (приема),

проработавших в государственных и

муниципальных медицинских

организациях не менее 3 лет"

Отчет

-

Ванин Е.Ю.

31.12.2022

Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

вует

20 Федеральный

регистр

медицинских

работников

ЕГИСЗ

https://nr.egisz

.rosminzdrav.

ru/psivmo/mp/

index.xhtml?

dswid=4375

1.1.13

Контрольная точка "Определена

потребность во врачах в

государственных и муниципальных

Прочий тип документа

-

Ванин Е.Ю.

31.03.2023

Взаимо

связь с

иными

16 Региональная

информацион

ная система
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Сроки реализации

Наименование результата,

контрольной точки

№ п/п

Ответственный

исполнитель

Начало

Окончани

е

Взаимосвязь

предшес

твенники

последов

атели

Информацион

ная система

(источник

данных)

Вид документа и характеристика

результата

медицинских организациях

Челябинской области на 2023 год в

разрезе специальностей, отдельно

для медицинских организаций,

участвующих в оказании первичной

медико-санитарной помощи,

онкологической помощи, в

мероприятиях с сердечно-

сосудистыми заболеваниями "

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

вует

медицинской

статистики

https://www.

miac74.ru/bars

/Desktop

1.1.14

Контрольная точка "Заключение

договоров со студентами в целях

реализации мероприятий по

укомплектованию медицинских

организаций Челябинской области

квалифицированными кадрами, в

том числе создаваемых первичных

сердечно-сосудистых отделений и

онкологических центров"

Соглашение

-

Ванин Е.Ю.

31.08.2023

13 15 Официальны

й сайт

Министерств

а

здравоохране

ния

Челябинской

области

https://www.z

drav74.ru/

upload/iblock/

ab0/ab0cd50

a17debbb90

feed9e654d6

bf39.pdf

1.1.15

Контрольная точка "Повышена

эффективность трудоустройства

лиц, завершивших освоение

программ высшего образования по

профессиям, специальностям и

направлениям подготовки и (или)

укрупненным группам профессий,

специальностей и направлений

Отчет

-

Ванин Е.Ю.

31.12.2023

Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

20 Федеральный

регистр

медицинских

работников

ЕГИСЗ

https://nr.egisz

.rosminzdrav.

ru/psivmo/mp/
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Сроки реализации

Наименование результата,

контрольной точки

№ п/п

Ответственный

исполнитель

Начало

Окончани

е

Взаимосвязь

предшес

твенники

последов

атели

Информацион

ная система

(источник

данных)

Вид документа и характеристика

результата

подготовки, области образования

«Здравоохранение и медицинские

науки», в том числе в рамках

целевого обучения (приема),

проработавших в государственных и

муниципальных медицинских

организациях не менее 3 лет"

и

отсутст

вует

index.xhtml?

dswid=4375

1.1.16

Контрольная точка "Положительная

динамика численности

квалифицированных специалистов,

оказывающих первичную медико-

санитарную помощь населению"

Отчет

-

Ванин Е.Ю.

31.12.2023

Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

вует

15 Региональная

информацион

ная система

медицинской

статистики

https://www.

miac74.ru/bars

/Desktop

1.1.17

Контрольная точка "Привлечено 65

врачей в рамках реализации

программы "Земский врач""

Отчет

-

Ванин Е.Ю.

31.12.2023

19 Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

вует

Подсистема

автоматизиро

ванного

сбора

информации

о показателях

системы

здравоохране

ния из

различных

источников

при

предоставлен

ии
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Сроки реализации

Наименование результата,

контрольной точки

№ п/п

Ответственный

исполнитель

Начало

Окончани

е

Взаимосвязь

предшес

твенники

последов

атели

Информацион

ная система

(источник

данных)

Вид документа и характеристика

результата

отчетности

https://monitor

ing.egisz.

rosminzdrav.ru

/default/

1.1.18

Контрольная точка "Увеличена

обеспеченность населения врачами,

оказывающими медицинскую

помощь в государственных и

муниципальных учреждениях

здравоохранения 38,0 на 10 тыс.

населения"

Отчет

-

Ванин Е.Ю.

31.12.2023

14 Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

вует

Региональная

информацион

ная система

медицинской

статистики

https://www.

miac74.ru/bars

/Desktop

1.1.19

Контрольная точка "Определена

потребность во врачах в

государственных и муниципальных

медицинских организациях

Челябинской области на 2024 год в

разрезе специальностей, отдельно

для медицинских организаций,

участвующих в оказании первичной

медико-санитарной помощи,

онкологической помощи, в

мероприятиях сосудистой

программы"

Приказ

-

Ванин Е.Ю.

31.03.2024

Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

вует

17 Региональная

информацион

ная система

медицинской

статистики

https://www.

miac74.ru/bars

/Desktop

1.1.20

Контрольная точка "Заключение

договоров со студентами в целях

реализации мероприятий по

Соглашение

-

Ванин Е.Ю.

31.08.2024

13 16 Официальны

й сайт

Министерств
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Сроки реализации

Наименование результата,

контрольной точки

№ п/п

Ответственный

исполнитель

Начало

Окончани

е

Взаимосвязь

предшес

твенники

последов

атели

Информацион

ная система

(источник

данных)

Вид документа и характеристика

результата

укомплектованию медицинских

организаций Челябинской области

квалифицированными кадрами, в

том числе создаваемых первичных

сердечно-сосудистых отделений и

онкологических центров"

а

здравоохране

ния

Челябинской

области

https://www.z

drav74.ru/

upload/iblock/

ab0/ab0cd50

a17debbb90

feed9e654d6

bf39.pdf

1.1.21

Контрольная точка "Положительная

динамика численности

квалифицированных специалистов,

оказывающих первичную медико-

санитарную помощь населению"

Отчет

-

Ванин Е.Ю.

31.12.2024

Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

вует

15 Региональная

информацион

ная система

медицинской

статистики

https://www.

miac74.ru/bars

/Desktop

1.1.22

Контрольная точка "Увеличена

обеспеченность населения врачами,

оказывающими медицинскую

помощь в государственных и

муниципальных учреждениях

здравоохранения 39,1 на 10 тыс.

населения"

Отчет

-

Ванин Е.Ю.

31.12.2024

15 Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

и

Региональная

информацион

ная система

медицинской

статистики

https://www.

miac74.ru/bars

/Desktop
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Сроки реализации

Наименование результата,

контрольной точки

№ п/п

Ответственный

исполнитель

Начало

Окончани

е

Взаимосвязь

предшес

твенники

последов

атели

Информацион

ная система

(источник

данных)

Вид документа и характеристика

результата

отсутст

вует

1.1.23

Контрольная точка "Повышена

эффективность трудоустройства

лиц, завершивших освоение

программ высшего образования по

профессиям, специальностям и

направлениям подготовки и (или)

укрупненным группам профессий,

специальностей и направлений

подготовки, области образования

«Здравоохранение и медицинские

науки», в том числе в рамках

целевого обучения (приема),

проработавших в государственных и

муниципальных медицинских

организациях не менее 3 лет"

Отчет

-

Ванин Е.Ю.

31.12.2024

16 Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

вует

Федеральный

регистр

медицинских

работников

ЕГИСЗ

https://nr.egisz

.rosminzdrav.

ru/psivmo/mp/

index.xhtml?

dswid=4375

1.1.24

Контрольная точка "Привлечено 65

врачей в рамках реализации

программы "Земский врач""

Отчет

-

Ванин Е.Ю.

31.12.2024

14 16 Подсистема

автоматизиро

ванного

сбора

информации

о показателях

системы

здравоохране

ния из

различных

источников

при

предоставлен

ии

отчетности
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Сроки реализации

Наименование результата,

контрольной точки

№ п/п

Ответственный

исполнитель

Начало

Окончани

е

Взаимосвязь

предшес

твенники

последов

атели

Информацион

ная система

(источник

данных)

Вид документа и характеристика

результата

https://monitor

ing.egisz.

rosminzdrav.ru

/default/

1.2

Результат "Увеличена численность

средних медицинских работников,

работающих в государственных

медицинских организациях, тыс.

человек нарастающим итогом"

Мероприятия результата "Увеличена

численность средних медицинских

работников, работающих в

государственных медицинских

организациях, тыс. человек

нарастающим итогом" погружены в

план мероприятий результата

"Увеличена численность врачей,

работающих в государственных

медицинских организациях, тыс.

человек нарастающим итогом"

Семенов Ю.А.

- 31.12.2024

Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

вует

Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

вует

Региональная

информацион

ная система

медицинской

статистики

https://www.

miac74.ru/bars

/Desktop

1.2.1

Контрольная точка "Увеличена

численность средних медицинских

работников в государственных и

муниципальных медицинских

организациях до 28,409 тыс.

специалистов "

Прочий тип документа

-

Ванин Е.Ю.

31.12.2021

04 Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

вует

Региональная

информацион

ная система

медицинской

статистики

https://www.

miac74.ru/bars

/Desktop

1.2.2

Контрольная точка "Определены

источники привлечения

необходимой численности

работников (персонала)

(скорректированы контрольные

Прочий тип документа .

-

Семенов Ю.А.

31.12.2021

Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

12 Единая

информацион

ная система

мониторинга

и статистики
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Сроки реализации

Наименование результата,

контрольной точки

№ п/п

Ответственный

исполнитель

Начало

Окончани

е

Взаимосвязь

предшес

твенники

последов

атели

Информацион

ная система

(источник

данных)

Вид документа и характеристика

результата

цифры приема для специалистов с

высшим образованием и объемов

подготовки для специалистов со

средним профессиональным

образованием, переподготовки

граждан по востребованным

направлениям, задание на

переподготовку граждан)"

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

вует

http://monitori

ng.rmapo.ru/

Monitoring_

db/ru_RU/

1.2.3

Контрольная точка "Увеличена

численность средних медицинских

работников в государственных и

муниципальных медицинских

организациях до 28,874 тыс.

специалистов "

Прочий тип документа

-

Ванин Е.Ю.

31.12.2022

04 Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

вует

Региональная

информацион

ная система

медицинской

статистики

https://www.

miac74.ru/bars

/Desktop

1.2.4

Контрольная точка "Определены

источники привлечения

необходимой численности

работников (персонала)

(скорректированы контрольные

цифры приема для специалистов с

высшим образованием и объемов

подготовки для специалистов со

средним профессиональным

образованием, переподготовки

граждан по востребованным

направлениям, задание на

переподготовку граждан)"

Прочий тип документа .

-

Семенов Ю.А.

31.12.2022

Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

вует

12 Единая

информацион

ная система

мониторинга

и статистики

http://monitori

ng.rmapo.ru/

Monitoring_

db/ru_RU/
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Сроки реализации

Наименование результата,

контрольной точки

№ п/п

Ответственный

исполнитель

Начало

Окончани

е

Взаимосвязь

предшес

твенники

последов

атели

Информацион

ная система

(источник

данных)

Вид документа и характеристика

результата

1.2.5

Контрольная точка "Определены

источники привлечения

необходимой численности

работников (персонала)

(скорректированы контрольные

цифры приема для специалистов с

высшим образованием и объемов

подготовки для специалистов со

средним профессиональным

образованием, переподготовки

граждан по востребованным

направлениям, задание на

переподготовку граждан)"

Прочий тип документа .

-

Семенов Ю.А.

31.12.2023

Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

вует

12 Единая

информацион

ная система

мониторинга

и статистики

http://monitori

ng.rmapo.ru/

Monitoring_

db/ru_RU/

1.2.6

Контрольная точка "Увеличена

численность средних медицинских

работников в государственных и

муниципальных медицинских

организациях до 29,495 тыс.

специалистов "

Прочий тип документа

-

Ванин Е.Ю.

31.12.2023

04 Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

вует

Региональная

информацион

ная система

медицинской

статистики

https://www.

miac74.ru/bars

/Desktop

1.2.7

Контрольная точка "Определены

источники привлечения

необходимой численности

работников (персонала)

(скорректированы контрольные

цифры приема для специалистов с

высшим образованием и объемов

подготовки для специалистов со

Прочий тип документа .

-

Семенов Ю.А.

31.12.2024

Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

12 Единая

информацион

ная система

мониторинга

и статистики

http://monitori

ng.rmapo.ru/

Monitoring_
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Сроки реализации

Наименование результата,

контрольной точки

№ п/п

Ответственный

исполнитель

Начало

Окончани

е

Взаимосвязь

предшес

твенники

последов

атели

Информацион

ная система

(источник

данных)

Вид документа и характеристика

результата

средним профессиональным

образованием, переподготовки

граждан по востребованным

направлениям, задание на

переподготовку граждан)"

и

отсутст

вует

db/ru_RU/

1.2.8

Контрольная точка "Увеличена

численность средних медицинских

работников в государственных и

муниципальных медицинских

организациях до 30,137 тыс.

специалистов "

Прочий тип документа

-

Ванин Е.Ю.

31.12.2024

04 Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

вует

Региональная

информацион

ная система

медицинской

статистики

https://www.

miac74.ru/bars

/Desktop

2

Ликвидация кадрового дефицита в медицинских организациях, оказывающих первичную медико-санитарную помощь

2.1

Результат "Аккредитованы и

допущены к профессиональной

деятельности специалисты, тыс.

человек нарастающим итогом"

Аккредитованы и допущены к

профессиональной деятельности

специалисты в рамках ликвидации

кадрового дефицита в медицинских

организациях, оказывающих

первичную медико-санитарную

помощь

Семенов Ю.А.

- 31.12.2024

Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

вует

Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

вует

Региональная

информацион

ная система

медицинской

статистики

https://www.

miac74.ru/bars

/Desktop

2.1.1

Контрольная точка "Положительная

динамика численности выпускников

Отчет

-

Ванин Е.Ю.

31.12.2021

Взаимо

связь с

Взаимо

связь с

Региональная

информацион
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Сроки реализации

Наименование результата,

контрольной точки

№ п/п

Ответственный

исполнитель

Начало

Окончани

е

Взаимосвязь

предшес

твенники

последов

атели

Информацион

ная система

(источник

данных)

Вид документа и характеристика

результата

образовательных организаций

среднего профессионального

образования, успешно прошедших

процедуру аккредитации

специалистов "

иными

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

вует

иными

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

вует

ная система

медицинской

статистики

https://www.

miac74.ru/bars

/Desktop

2.1.2

Контрольная точка "Положительная

динамика численности выпускников

образовательных организаций

среднего профессионального

образования, успешно прошедших

процедуру аккредитации

специалистов "

Отчет

-

Ванин Е.Ю.

31.12.2022

Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

вует

Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

вует

Региональная

информацион

ная система

медицинской

статистики

https://www.

miac74.ru/bars

/Desktop

2.1.3

Контрольная точка "Положительная

динамика численности выпускников

образовательных организаций

среднего профессионального

образования, успешно прошедших

процедуру аккредитации

специалистов "

Отчет

-

Ванин Е.Ю.

31.12.2023

Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

вует

Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

вует

Региональная

информацион

ная система

медицинской

статистики

https://www.

miac74.ru/bars

/Desktop
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Сроки реализации

Наименование результата,

контрольной точки

№ п/п

Ответственный

исполнитель

Начало

Окончани

е

Взаимосвязь

предшес

твенники

последов

атели

Информацион

ная система

(источник

данных)

Вид документа и характеристика

результата

2.1.4

Контрольная точка "Положительная

динамика численности выпускников

образовательных организаций

среднего профессионального

образования, успешно прошедших

процедуру аккредитации

специалистов "

Отчет

-

Ванин Е.Ю.

31.12.2024

Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

вует

Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

вует

Региональная

информацион

ная система

медицинской

статистики

https://www.

miac74.ru/bars

/Desktop

2.2

Результат "Число специалистов,

участвующих в системе

непрерывного образования

медицинских работников, в том

числе с использованием

дистанционных образовательных

технологий, тыс. человек

нарастающим итогом"

Число специалистов, участвующих в

системе непрерывного образования

медицинских работников, в том

числе с использованием

дистанционных образовательных

технологий в рамках ликвидации

кадрового дефицита в медицинских

организациях, оказывающих

первичную медико-санитарную

помощь

Семенов Ю.А.

- 31.12.2024

Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

вует

Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

вует

Интернет-

портал

непрерывног

о

медицинског

о и

фармацевтич

еского

образования,

расположенн

ого в

информацион

но-

телекоммуни

кационной

сети

"Интернет"

по адресу

https://nmfo-

vo.edu.rosmin

zdrav.ru
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Сроки реализации

Наименование результата,

контрольной точки

№ п/п

Ответственный

исполнитель

Начало

Окончани

е

Взаимосвязь

предшес

твенники

последов

атели

Информацион

ная система

(источник

данных)

Вид документа и характеристика

результата

2.2.1

Контрольная точка "Число

специалистов, совершенствующих

свои знания в рамках системы

непрерывного медицинского

образования, в том числе с

использованием дистанционных

образовательных технологий, путем

освоения дополнительных

образовательных программ,

разработанных с учетом порядков

оказания медицинской помощи,

клинических рекомендаций и

принципов доказательной

медицины, с использованием

портала непрерывного

медицинского образования

составило не менее 35,8 тыс.

человек"

Отчет

-

Ванин Е.Ю.

31.12.2021

Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

вует

Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

вует

Интернет-

портал

непрерывног

о

медицинског

о и

фармацевтич

еского

образования,

расположенн

ого в

информацион

но-

телекоммуни

кационной

сети

"Интернет"

по адресу

https://nmfo-

vo.edu.rosmin

zdrav.ru

2.2.2

Контрольная точка "Число

специалистов, совершенствующих

свои знания в рамках системы

непрерывного медицинского

образования, в том числе с

использованием дистанционных

образовательных технологий, путем

освоения дополнительных

образовательных программ,

разработанных с учетом порядков

оказания медицинской помощи,

Отчет

-

Ванин Е.Ю.

31.12.2022

Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

вует

Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

вует

Интернет-

портал

непрерывног

о

медицинског

о и

фармацевтич

еского

образования,

расположенн

ого в
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Сроки реализации

Наименование результата,

контрольной точки

№ п/п

Ответственный

исполнитель

Начало

Окончани

е

Взаимосвязь

предшес

твенники

последов

атели

Информацион

ная система

(источник

данных)

Вид документа и характеристика

результата

клинических рекомендаций и

принципов доказательной

медицины, с использованием

портала непрерывного

медицинского образования

составило не менее 38,2 тыс.

человек"

информацион

но-

телекоммуни

кационной

сети

"Интернет"

по адресу

https://nmfo-

vo.edu.rosmin

zdrav.ru

2.2.3

Контрольная точка "Число

специалистов, совершенствующих

свои знания в рамках системы

непрерывного медицинского

образования, в том числе с

использованием дистанционных

образовательных технологий, путем

освоения дополнительных

образовательных программ,

разработанных с учетом порядков

оказания медицинской помощи,

клинических рекомендаций и

принципов доказательной

медицины, с использованием

портала непрерывного

медицинского образования

составило не менее 40,6 тыс.

человек"

Отчет

-

Ванин Е.Ю.

31.12.2023

Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

вует

Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

вует

Интернет-

портал

непрерывног

о

медицинског

о и

фармацевтич

еского

образования,

расположенн

ого в

информацион

но-

телекоммуни

кационной

сети

"Интернет"

по адресу

https://nmfo-

vo.edu.rosmin

zdrav.ru

2.2.4

Контрольная точка "Число Отчет

-

Ванин Е.Ю.

31.12.2024

Взаимо Взаимо Интернет-
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Сроки реализации

Наименование результата,

контрольной точки

№ п/п

Ответственный

исполнитель

Начало

Окончани

е

Взаимосвязь

предшес

твенники

последов

атели

Информацион

ная система

(источник

данных)

Вид документа и характеристика

результата

специалистов, совершенствующих

свои знания в рамках системы

непрерывного медицинского

образования, в том числе с

использованием дистанционных

образовательных технологий, путем

освоения дополнительных

образовательных программ,

разработанных с учетом порядков

оказания медицинской помощи,

клинических рекомендаций и

принципов доказательной

медицины, с использованием

портала непрерывного

медицинского образования

составило не менее 43,0 тыс.
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Участники регионального проекта

0

37

Фамилия, инициалыРоль в региональном проекте№ п/п

Непосредственный

руководитель

Должность

Занятость в проекте

(процентов)

1 Руководитель регионального

проекта

Семенов Ю. А. Министр здравоохранения

Челябинской области

Гехт И. А. 10

2 Администратор регионального

проекта

Ванин Е. Ю. Заместитель Министра

здравоохранения Челябинской

области

Семенов Ю. А. 25

Увеличена численность врачей, работающих в государственных медицинских организациях, тыс. человек нарастающим итогом

3 Ответственный за достижение

результата регионального

проекта

Семенов Ю. А. Министр здравоохранения

Челябинской области

Гехт И. А. 10

4 Участник регионального

проекта

Штрахова М. С. Заместитель Министра

здравоохранения Челябинской

области

Семенов Ю. А. 5

5 Участник регионального

проекта

Ванин Е. Ю. Заместитель Министра

здравоохранения Челябинской

области

Семенов Ю. А. 25

6 Участник регионального

проекта

Брагина М. В. Начальник отдела Ванин Е. Ю. 50

Аккредитованы и допущены к профессиональной деятельности специалисты, тыс. человек нарастающим итогом

7 Ответственный за достижение

результата регионального

проекта

Семенов Ю. А. Министр здравоохранения

Челябинской области

Гехт И. А. 10

8 Участник регионального

проекта

Ванин Е. Ю. Заместитель Министра

здравоохранения Челябинской

области

Семенов Ю. А. 25

9 Участник регионального

проекта

Брагина М. В. Начальник отдела Ванин Е. Ю. 50

Число специалистов, участвующих в системе непрерывного образования медицинских работников, в том числе с использованием дистанционных



образовательных технологий, тыс. человек нарастающим итогом

10 Ответственный за достижение

результата регионального

проекта

Семенов Ю. А. Министр здравоохранения

Челябинской области

Гехт И. А. 10

11 Участник регионального

проекта

Ванин Е. Ю. Заместитель Министра

здравоохранения Челябинской

области

Семенов Ю. А. 25

12 Участник регионального

проекта

Брагина М. В. Начальник отдела Ванин Е. Ю. 50

Увеличена численность средних медицинских работников, работающих в государственных медицинских организациях, тыс. человек нарастающим итогом

13 Ответственный за достижение

результата регионального

проекта

Семенов Ю. А. Министр здравоохранения

Челябинской области

Гехт И. А. 10

14 Участник регионального

проекта

Ванин Е. Ю. Заместитель Министра

здравоохранения Челябинской

области

Семенов Ю. А. 25


